
в М БОУ д о л  ДООЦ «Ледовый дворец»
Усманского муниципального района Липецкой области

I . Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяй'- пор.щок деятельности. задачи ч компетенцик» 
Комиссии по противодеист вию коррупции (далее — Комиссия) в МЬОУ ДОД ДООЦ 
«Ледовый дворец» (далее - ! !,ентр).

1.2. Комиссия является coihm ателънмМ органом, который систематически осуществляет 
комплекс мероприятий но
- выявлению и устранению причин и слэши, попождающих коррупцию;
- выработке оптимально< механизм >в 4ащигы от проникновения коррупции в Центре, 
снижению коррупционных рисков:
- созданию единой общешкольной системы мониторинга и информирования сотрудников 
по проблемам коррупции.
- антикоррупционной пропаганде ч воспитанию:
- привлечению общественности и ( 1М к сотру шичеству по вопросам противодействия 
коррупции в целях выработки у cm >у;.никое и \ч 'пичея нашкон :ипикоррупционного 
поведения в сферах с иовышечпым р. оком коррупции, а также формирования нетерпимого 
отношения к коррупции.
1.3. Для целей настоящего 11оложения применяются следующие понятия и определения:
1.3.1. Коррупция - противопра шая деятельность, заключающаяся в использовании лицом 
предоставленных должности. х и.г.- служебных полномочии, с целью незаконного 
достижения личных и (или) имущее п; иных интересов.
1.3.2. Противодействие коррупции - скоордниированная деятельность федеральных 
органов государственной власти, opi шов государственной власти субъектов РФ. органов 
местного самоуправления мушши лагыгых образований, институтов гражданского 
общества, организаций и физически-; лип по предупреждению коррупции, уголовному 
преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 
ликвидации их последствий.
Ш .  Коррупционное правойарутен /е - как о'лелыю»* проявичис ••оррупцни. влекущее 
эасобой дисциплинарную. ал : шнстр.яив «ую. уш к иную или ш ук.•ответственность.
1.3.4. Су(п>екты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 
формирование и реализацию мер анп коррупционной политики, граждане.
В Центре субъектами антикоррупционной политики являются:
- педагогический коллектив учеб)ю-вепомогателтный персонал и обслуживающий 
персонал;
- обучающиеся Центра и п\ ре штелг законные представители):
- физические и юридические ш на. заинтересованные в качественном . оказании 
образовательных услуг уч нчимея f I,et ipa.
1.3.5. Субъекты коррупц(loin 1чх пр<{ онарушечнч • Физичсскче типа, использующие е вой 
статус вопреки закоьныч им ересам б о я  a i • >е дарстна л ч и. законного почучения 
выгод, а также лица, незг ;*»i*:i чр.-.< ■ -и-ч. ’ощпе ыкиевьподы
1.3.6. Предупреждение коррупции ■ дея ел вноси, субъектов ап ш коррупционной поли­
тики. направленная на изучение, выянлентте. ограничение либо устранение явлений уело-



вий. порождающих корр'.ппчонные правонарушения- или способа вутощих их распро­
странению.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, действующим за/ошуцн .лклвпм РФ нормативными г. к гам и Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Устином Центра, рекценнями педагогического 
совета, другими нормативными правовыми актами Центра,' а также настоящим 
Положением.
1.5. Настоящее положение мер-пае г в сш у j момента его утверждения приказом по Центру.

2. Задачи Комиссии
Комиссия для решетшя с; n f  пере >ки * та*

2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупцион­
ной политики.
2.2. Координирует деятельное! ь Центра по устранению причин коррупции и условий им 
способствующих, выявлещ i'"> Ш пресс .ет'И о фактов коррупции и ее проявлений.
2.3. Вносит предложения цш п««юешнле на реализацию мероприятии по устранению при­
чин и условий, способе!в) ющнч к тррепшшв Цел ij:e.
2.4 Вырабатывает реком* нда| ни для практического использования по предотвращению и 
профилактике коррупционных лравоьаруи е шй в деятельности 1 Центра.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики Центра 
по вопросам, связанным с нрйменишем на практике общих принципов служебного 
поведения сотрудников, i та . с ч’ча; шчс-t и др/м участник.)’, учебно-воспитательного 
процесса.
2.6. Взаимодействует с' ирг® vpamii ты» шп орг о нами но реал»* гшши мер. направленных 
на предупреждение (профила* тику- лоррунции » на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений.

3. Порядок формирования и теятельност ь Комиссии

3.1.Комиссия состоит из 4 членов С<ч аи степов комиссии рассматривается и 
утверждается на с бшем • .Г г „ г и  л) - о  и Ы. Хо , Всшотрещр и принятое решение 
фиксируется г протоколе ш «о I об мня а состав комиссии утверждается приказом по 
Центру.
3.2. В состав Комиссии вхолят:

* прсдстиви'. ели саат on чес*- • о ко.лт л л ива;
• представн1 аш  р« лите и ск >• • ко.млн п 
» прсчетавигот. Г;юочей i р\пиы ■ let; 11«и

3.3. Присутствие на Золсла т шл комиссии ее членов обяза ельно. Они не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам.
В случае уважительных причин для отсутствия, члены Комиссии вправе изложить свое 
мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии оргн чо'чю. если ча нем присутствует че менее двух третей об­
щего числа его членов. Р> ; л-- ■> о нес'члрсня с rip и -г ■ i im решен и  : 'м . член Комиссии вправе 
в письменном виде чз л .. ■ обо1 ■ <с . \ - с юдлежи i , ;• и;<’ чюнию к протоколу.
3.5. Член Комиссии до р< тльш ор и нмасг на себя обяшн’дьства о нераз!.ташении 
сведений, затрагивающих чгегь и >осг<-инство граждан и друге й конфиденциальной 
информации, которая рассматривает.-  ̂ Комиссией Информация, полученная Комиссией, 
может быть неполь/■ > * • т^ты > i . поря, .к- преяуеччгфенном федеральным 
законодательством об ил ] рм л и i t |д’Ш а# .аш м  я защите ни(]к>рмации.
3.6. Председателем >члл: *■ >, коте ь*! • учрежлен ин
3.7. Председатель Ко-.ш<«. ни i .̂начас - м- v стиле i » и )едседател м ч секретаря.



3.8. Заместитель грелке/;- с у  Коми» rwif к случаях отсутствия н члссдателя Комиссии, по 
его поручению, проводит т ж  танил К -миссии.
3.9. Члены Комиссии осущеп вляют с >.ок> деятельное] ъ на общее . венных началах.
3.10. Секретарь Комиссии
-организует подготовку материалов 1 ;ассланию Комиссии, а также мпоектов его решений; 
-информирует членов Комиссии о mi не, времени проведения v штшЛке дня очередного 
заседания Комиссии, обеспечивает тк обхо тимыми енравочно-ин {юрчаиионными материа­
лами.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координируем деятельное п. подразделений Центра по реализации мер 
противодействия коррупции.
4.2. Комиссия внос нт . х . .ж ih р-и-смотрен t педаюн телам о совета Центра по- 
совершенствованию деят .мы кл ш в с йере t ротиьолелствия коррмщии. а также участвует 
в подготовке проектов локальных норма щвных актов по вопросам, относящимся к ее 
компетенции.
4.3. Участвует в разработке фор t л методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролщ л pi.ад- шии о.
4.4. Содействует работе но ир ведению алолн.а и ьспергизы и «даваемых администра­
цией школы документов норматгатшгй характера по вопросам противодействия 
коррупции.
4.5. Рассматривает' предложения о совершенствовании методической и организационной 
работы по прот иводействию коррупции в Центре,
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 
действующего законодан. ж  л • а
4.7. Создает рабочие ip.' ■' ), нн-'\ . пч «Мф<>сов • слощихсч леяи лытост и Комиссии, а 
также для подо ото Шг проек о со >’* • tern.' ошнх решений Kovp.chh
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются 
настоящим Положением.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в доеданиях Комиссии могут 
привлекаться иные липа по со ласовапию председателем Комиссии.
4.10.Решения Комиссии причтмают.я на заседании открытым толосованием простым 
большинством голосов приеу ствуюших членов {Комиссий и носят рекомендательный 
характер, оформляется и рот .жолом который подписывает председатель Комиссии, а 
при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и 
распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
Члены Комиссии обладаю! равными i равами при принятии решений.

5. Председатель Комиссии

5.1.Определяет Ms.сто. вр ' о< ровед* п." г повестку ч.я заселагия Комиссии, в том 
числе с участием представителей стр> кт\ тных подразделений Центра, не являющихся 
ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специдтнсгов (по 
согласованию).
5.2. На основе предло.кс ий ч iCHob .«ми еии и рек- лтдителс-, стр.' ктурных 
подразделений формирует .; ап рабош Комиссии на текущий тол и повестку дня его 
очередного заседания.
5.3. Информирует педагогический совет. Родительский комитет о результатах реализа­
ции мер противодействия коррупции в Центре.
5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис­
сии. осуществляет конто*»ть ■>' их вь «олпенпем
5.5. i 1одштсываёт протет ’ ; млн- Ком теепм.



6. Обеспечение участия общественности в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учеоно-г»оепита елы ого процесса, представители общественности 
вправе направлять, в К-лыс .то оби.ц<- чя но росам противодействия коррушши. 
которые рассматривай'тс на ч \ :еданп i Ь с>г ' т  ени
6.2. Не позднее 10 числа месяца, следующего ча отчетным кварталом, председатель 
Комиссии формирует и предс тавляет ответственному за информационное обеспечение 
пресс-релизы о йрОМежуточнь'Х итогах реши пиши Программы коррупционного 
противодействия в Цеп • ч :ь> ■.* >.. • ш •: официального опубликования с учетом 
требований к конфидешшт'Ь/ о чн ин формации.

7.Вза и мод ей стой с

7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и 
члены комиссии непосредсл нет но взаимодействуют:
• с педагогическим кол че гп; им по i огрмсам реализации мер чро гчволействия корруп­
ции. совершено Говани •< v,i нчеЧ й и opi з.гы.ич онной ргбогь* по иротиводенствию 
коррупции в школе:
• с педсоветом, родич ел» ским комш юм по вопросам соверш t не i в ован ия деятел ьн< >ст и 
в сфере противодействия коррупции, частня к подготорке проектов локальных 
нормативных актов но вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, 
информирования о резу ьта чк реэтизанни мер противодейо ;ня коррупции в Центре, 
по вопросам антикоррунччо- ого образования л ноофилактичсских мероприятиях:
• с администрацией Цен ; .i i • вопр* сам содейо-в i> в работе ; о проведению анализа и 
экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия 
коррупции;
• с работниками (сотрудниками) Центра и гражданами по рассмотрению их письменных 
обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в Центре;
• с правоохоанительнь ми. органамк но реализации \ ср. направленных на 
предупреждение I нроф;- ,на ,у> Ко rj ищи*и на ч.тявлеиие е объектов коррупционных 
правонарушений
7.2. Комиссия работает п ч*с* - ч л* •
с органами местного самоуправления, правоохранительными, контролирующими, 
налоговыми и другими opi анами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а 
также по вопросам получения в ycrai овлеипом порядке необходимой информации от иих. 
внесения дополнений в норма'ивньк нр.ыовые апы с учетом изменений действующего 
законодательства.

8.Внесение изменении
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
8.2. Утверждение вносимых и- юней; й ч пополнений в Положение осуществляется после 
принятия решения обще* *.</ ; шив < .-играе нос и.-г ющнм у1ве.мэд.ением приказом.

9.11 орядок опубликовани и
9.1. Настоящее положс * i длеж* «»•"-)ш ела iy опубл г» на шю на официальном 
саше Центра.

10. Порядок создания. чгквн1?цич, реорганизации и переименования 
10.1 Комиссия создаете.!, лпквидьруегся, ресАцавизуется и переименовывается по 
решению общего собогынл кол.1 ск- и »а тчч>.п.г и утверждается приказом по ' 
образовательному учрежлеипо.


