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1. Общие сведения 

1.1 Полное наименование: Муниципальное автономное  учреждение дополнительного 
образования «Оздоровительно-образовательный центр «Ледовый дворец» Усманского 
муниципального района Липецкой области»

1.2 Сокращенное наименование: МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»

         1.3 Учредитель: администрация Усманского муниципального района   Липецкой области в 
лице комитета по образованию администрации Усманского муниципального района 
Липецкой области

          1.4 Организационно-правовая форма: автономное  учреждение

          1.5 Наименование филиалов: нет

          1.6 Местонахождения: Россия, 399370, Липецкая область, г. Усмань, ул. К. Маркса, д.120-а.

          1.7 Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: Россия, 399370, Липецкая 
область, г. Усмань, ул. К. Маркса, д.120-а.

1.8  Банковские реквизиты: 
ИНН: 4816023151
КПП: 481601001
ОКПО:11190825
Лицевой счет: 20950000519
БИК:044206001
ОКАТО: 42248501000
ОКФС: 14
ОКОПФ: 72
ОКВЭД-80.10.3
ОГРН:1124816000517
ОКТМО 42648000

1.9 Телефон: (47472) 4-04-23

1.10 Факс: нет

1.11  e-mail: usmanlod  @  yandex  .  ru  

1.12  Сайт: http://led-dvorec.ddousman.ru

1.13  ФИО руководителя: Жуликов С.В.
1.14  ФИО заместителя: Смольянинова Т.Ю.

2. Оценка образовательной деятельности.

МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»  является некоммерческой организацией и 
не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
            МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»  выполняет муниципальное задание, которое в 
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности Центра, 
формируется и утверждается Учредителем.



МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» осуществляет образовательную деятельность на 
основании следующих правоустанавливающих документов: 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 48Л01 № 0001245 
регистрационный № 1100, выданной Управлением образования и науки Липецкой области, 
от 30.11.2015 г., бессрочно.

-          Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 48 
№001568874 от 01.08.2012;

-          Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения серия 48 №001724770 от 01.08.2012; - Федеральным законом от 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В организации образовательного процесса МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» руководствуется: 

-        Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 
2013 г. N 1008 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

-    СанПиН Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2015
N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 
дополнительного образования детей»;

-    СанПиН Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014
N61 "Об утверждении СанПиН 2.1.2.3304-15 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к размещению, устройству и содержанию объектов спорта».

-   Уставом,  утвержденным учредителем 15.12.2017 года;

-    Локальными  актами,  регламентирующими  деятельность  МАУ  ДО  ООЦ  «Ледовый
дворец».

            Предметом деятельности  МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» является реализация 
дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности.

           Целями деятельности МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» являются: 
-  создание  необходимых  условий  для  получения  качественного  дополнительного
образования;

- формирование и развитие физических способностей детей и взрослых, удовлетворение их
индивидуальных  потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом
совершенствовании,  формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни,
укрепление здоровья, а также организация их свободного времени, обеспечение адаптации
к  жизни  в  обществе,  профессиональной  ориентации,  выявление  и  поддержка  детей,
проявивших выдающиеся способности;

-  удовлетворение  потребностей  граждан,  в  том числе  с  ограниченными возможностями
здоровья, в систематические занятия физической культурой и спортом;

-  создание  необходимых  условий  для  совместного  труда,  отдыха  детей,  родителей
(законных представителей).



МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» осуществляет, в установленном 
законодательством порядке, следующие основные виды деятельности:
-  реализация  дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной
направленности;

-  организация  содержательного  досуга  детей  и  молодежи  с  учетом  их  интересов,
индивидуальных и возрастных особенностей развития, навыков творческой деятельности,
освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

-  организация  и  проведение   физкультурно-оздоровительных,  спортивно-массовых
мероприятий для детей и взрослых;

- выявление и поддержка талантливых детей и молодежи;

-  организация  и  проведение  информационно-методической  деятельности  по  актуальным
вопросам развития дополнительного образования.

        В 2019 году образовательная деятельность в Центре велась по трем дополнительным 
общеразвивающим программам. Дополнительная общеразвивающая программа «Юный 
хоккеист» в прошлом году включала в себя 7 рабочих программ, по которым занимались 8 
групп - 138 учащихся.
        В рамках реализации дополнительной общеразвивающей программы «Фигурное 
катание» обучение велось по шести  рабочим программам в 6 спортивно-оздоровительных 
группах – это  80 учащихся, в 2019 году по данной программе занималось столько же детей.
        Обучение по дополнительной общеразвивающей программе «Пауэрлифтёр» 
осуществлялось в одной группе, наполняемостью 20 человек и 20 человек группы 
индивидуальной силовой подготовки.  Здесь количество детей осталось на уровне 
прошлого года.
                 Все рабочие программы,  по которым проходило обучение в Центре в отчетном 
году были полностью реализованы. Показателем успешной реализации данных программ 
являются улучшившиеся результаты, показанные учащимися в ходе проведения 
промежуточной аттестации и текущего контроля, а также результаты выступления наших 
детей на соревнованиях различного уровня.

В своей работе педагогический коллектив Центра отдаёт приоритет современным
образовательным технологиям:
 личностно-ориентированное обучение  
• здоровьесберегающие технологии         
• игровые технологии
•          технологии развивающего обучения
•          интерактивные технологии обучения 
•          деятельностный метод   и т.д.

Общая  цель  внедрения  современных  образовательных  технологий  –  создание  в
Центре  благоприятных  условий  и  возможностей  для  полноценного  развития  личности,
формирования  способностей  к  саморазвитию  и  самосовершенствованию,
индивидуализация и дифференциация обучения через дополнительные общеразвивающие
программы,  обеспечивающих  приобретение  ключевых  компетентностей  и  успешную
социализацию в изменяющемся обществе. В 2018 году поставленная цель была достигнута,
т.к.  данные технологии  применялись  не  только  в  процессе  реализации  дополнительных
общеразвивающих  программ,  но  и  при  проведении  массовых  мероприятий,  количество
которых в этом году увеличилось. 

Количество  часов,  отведённое  на  освоение  учащимися  дополнительных
общеразвивающих  программ,  в  совокупности  не  превышает  величину  недельной
образовательной нагрузки, указанной в Приложении №3 к СанПиН 2.4.4.3172-14. 
     



     Дополнительные  общеразвивающие  программы  обеспечены  необходимым
методическим и материально-техническим сопровождением. 

Вывод: Образовательная  деятельность  Центра  направлена  на полноценное  развитие
личности,  формирование  способностей  к  саморазвитию  и  самосовершенствованию,
индивидуализацию и дифференциацию обучения через дополнительные общеразвивающие
программы,  обеспечивающих  приобретение  ключевых  компетентностей  и  успешную
социализацию в изменяющемся обществе.

3. Оценка системы  управления МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец». 

Управление в Центре осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

В 2019 году в Центре продолжили свою работу коллегиальные органы управления: 
Общее собрание работников Центра, Педагогический совет, Управляющий Совет, Совет 
учащихся и Совет родителей (законных представителей). 

Данные органы управления были созданы в декабре 2015 года, и в 2019 году работа 
этих органов стала более активной: увеличилось количество заседаний по различным 
вопросам, члены, входящие в состав вышеуказанных органов стали более осведомлены о 
проблемах Центра, а следовательно, их работа стала более продуктивной.

Состав  Управляющего Совета в 2019 году немного поменялся. Его представители 
активно сотрудничали с Педагогическим советом, принимал активное участие в создании 
Программы развития Центра. Также в 2019 году Управляющий Совет способствовал 
привлечению спонсорских средств для организации поездок учащихся на соревнования 
различного уровня.

В августе Совет родителей (законных представителей) активно принимал участие 
в организации работы лагеря дневного пребывания спортивной направленности, в сентябре 
Совет родителей организовал массовый медицинский осмотр учащихся перед началом 
учебного года и далее, на протяжении всего года, оказывал содействие администрации 
Центра в организации подготовки и проведении всех без исключения конкурсов, 
соревнований, мероприятий.   

Совет учащихся в течение всего года тесно сотрудничал с Советом родителей 
(законных представителей) и не менее активно оказывал содействие  в организации 
подготовки различных мероприятий.

Работа Профессионального союза работников Центра (первичная профсоюзная 
организация) в 2019 году была активной и продуктивной, также как и в прошлые годы. 
Регулярные заседания членов первичной профсоюзной организации способствовали 
улучшению материального положения сотрудников за счет распределения средств, 
полученных от предоставления населению платных услуг. Единовременные выплаты 
материальной помощи, указанные в коллективном договоре получили пятеро сотрудников, 
а некоторые неоднократно.

В настоящее время ведется работа по улучшению содержания коллективного 
договора и его приложений, ведутся  периодические собрания членов профсоюза, где 
вносятся предложения по этому вопросу и идет их обсуждение.

Педагогический совет в 2019 году провел 6 заседаний, где обсуждались вопросы 
уровня подготовленности учащихся, вопросы воспитательного характера, педагоги 
делились своим опытом в различных областях своей профессии: организации учебно-
тренировочных занятий, организация досуга детей, работа с родителями и т.д. Обсуждение 
тех или иных вопросов способствовало увеличению количества учащихся в Центре и 
качеству предоставляемых образовательных услуг, а также заинтересованности большего 
числа родителей (законных представителей) в получении дополнительного образования их 
детей.  

Общее собрание работников Центра работало на прежнем уровне. На этих 
заседаниях обсуждались текущие вопросы работы Центра. На данный момент времени 
Общее собрание активно участвует в редакции коллективного договора и его приложений,



В управлении Центром участвовал Учредитель: администрация Усманского 
муниципального района Липецкой области в лице комитета по образованию.  

Полномочия органов управления Центра  регулируются Уставом МАУ ДО ООЦ 
«Ледовый дворец».  

Вывод: Структура Центра ми система управления достаточны и эффективны для 
выполнения функций Центра в сфере дополнительного образования. Органы управления не
заменяют друг друга, их полномочия чётко определены.

Управление строится на принципах открытости и гласности. В Центре реализуется 
принцип государственно-общественного характера управления. Сложившаяся система 
управления позволяет достаточно эффективно и гибко решать задачи функционирования и 
развития Центра, направлена на осуществление принципов демократизации управления 
Центром.

4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся
МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»

 В  МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» в 2019 году реализовывались три 
дополнительные общеразвивающие программы – «Юный хоккеист» (срок реализации 5 
лет), «Фигурное катание» (срок реализации 6 лет),  «Пауэрлифтинг» (срок реализации 3 
года), приняты на педагогическом совете (протокол № 1  от 27.08.2015 г) и утверждены  
приказом директора (№86 от 28.08.2015 г.).
Обучение в группах ведется по рабочей программе, составленной конкретно для каждой 
группы  на основе дополнительной общеразвивающей программы и состоящей из двух 
курсов: «Общая физическая подготовка» и «Основы вида спорта». Каждый курс включает в
себя теоретическую и практическую подготовку, а также обязательное прохождение 
текущего контроля (декабрь) и промежуточной аттестации (май)  в форме спортивных 
тестов по общей физической подготовке.
        Все образовательные программы, реализуемые в МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» 
являются авторскими и требования, предъявляемые к учащимся в ходе реализации той или 
иной программы, разработаны составителем.

Основной  формой  реализации  всех  дополнительных  общеразвивающих  программ
является учебно-тренировочные занятия. Кроме этого вида деятельности, дети регулярно
участвовали в различных спортивно-массовых мероприятиях и конкурсах воспитательного
характера  как  проводимых в Центре,  так  и  выездных,  количество  которых в  2018 году
увеличилось  и стало более разнообразным: «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»,
«Дорога  глазами  детей», турнир  по  хоккею  с  шайбой  г.Шебекино,  соревнования  по
пауэрлифтингу  среди  ОУ,  турнир  по  хоккею  с  шайбой  на  кубок  главы  администрации
Усманского муниципального района В.М. Мазо, Открытое первенство Тамбовской области
по хоккею, Открытое первенство Воронежской области по хоккею, Открытое первенство
Липецкой области по хоккею, открытое первенство по фигурному катанию на кубок главы
администрации Усманского муниципального района В.М. Мазо», Рождественский турнир
по  хоккею  с  шайбой»,  турнир  юных  хоккеистов  «Золотая  шайба»,  турнир  по  хоккею,
посвященный памяти О.А. Пешкова, «К олимпийской мечте», Весенний турнир по хоккею
с шайбой (г.Воронеж), «Веселые старты на льду», показательные выступления учащихся
групп  фигурного  катания  «Весенняя  фантазия»,  турнир  по  хоккею  «Emerald Star»,
Новогодний утренник.

Достижение планируемых результатов освоения  дополнительных общеразвивающих
программ  обеспечивается за счёт реализации учебного плана, плана спортивно-массовой
работы.

Учебные  планы  МАУ  ДО  ООЦ  «Ледовый  дворец»  разработаны  в  соответствии  с
нормативно-правовыми документами:



-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

-  Постановление  Главного  государственного  врача  РФ от  4  июля  2014  года  № 41
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию  и  организации
режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

 Учебные планы являются нормативной правовой основой работы Центра, реализация
дополнительных общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с учебными
планами. 
            Вывод:  учащиеся Центра являются участниками, призёрами и победителями 
соревнований различного уровня. Активность и результативность удовлетворительная. 
Таким образом, в Центре силами педагогического коллектива созданы условия для 
самореализации учащихся в рамках учебного времени и во внеурочной деятельности, что 
подтверждается результатами участия в соревнованиях.

5. Оценка организации учебного процесса.

5.1. МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» предоставляет образовательные услуги 
учащимся в возрасте от 5 до 21 года. Весь учебный процесс организован в соответствии с 
СанПиНом  2.4.4.3172-14 и локальными актами Центра.

В целом в организации учебно-тренировочного процесса в Центре ничего не 
изменилось:

прием учащихся в объединения осуществляется на основе свободного выбора 
дополнительной общеразвивающей программы и срока ее освоения. Прием заявлений о 
зачислении в объединения МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» проходил в течение всего 
учебного года.

Начало учебных занятий в МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» не ранее 8.00, окончание –
не позднее 20.00ч.

 В соответствии с Уставом Центра учебный план в рассчитан на 36 учебных недель.
Количество  спортивно-оздоровительных занятий –  3  раза  в  неделю.  Продолжительность
одного занятия для учащихся групп фигурного катания в возрасте младше 8 лет - 45 минут,
для остальных учащихся - два академических часа с перерывом 10 минут.
Обучение проводится  без  бального оценивания знаний и умений учащихся  и домашних
заданий.

       Учебный процесс Центра осуществляется по полугодиям. Каникулы  установлены в
соответствии с календарным учебным графиком МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец».

В 3 объединениях  сформировано 17 групп. Из них:
кол-во групп  1 года обучения – 7;
кол-во груп 2 года обучения – 3;
кол-во групп  4 года обучения – 1;
кол-во групп  5 года обучения – 4;
кол-во групп 6 года обучения – 1;
группа инд. силовой подготовки – 1;

  Общая численность  учащихся на 01.04.2020 года составляет – 258 человек,  в том
числе:

- дети дошкольного возраста (3-7 лет) - 18;
- дети младшего школьного возраста (7-11 лет) - 104;
- дети среднего школьного возраста (11-15 лет) -89;
- дети старшего школьного возраста (15-17 лет) – 47; 

Из них: мальчиков - 177 человек, девочек – 81 человек;
      учащихся, занимающиеся в 2-х и более кружках – 97. 

5.2. Сравнительный анализ 
количественного состава учащихся



Количество учащихся, обучающихся в объединениях Центра в 2019 году возросло:

Показатели 2017-2018 год 2018-2019 год 2019-2020 год
Всего учащихся 239 250 258
Кол-во 
объединений

3 3 3

Кол-во групп 14 14 17

5.3.  Участие в массовых мероприятиях.

    В соответствии с Уставом МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» сотрудничает с 
образовательными учреждениями, общественными организациями, проводит спортивно-
массовые мероприятия различного уровня, организует учебно-тренировочные сборы и 
обеспечивает досуг воспитанников в каникулярное время.

Массовые мероприятия, проведенные в
МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» за период с 01.04.2019 по 01.04.2020 г.

№
п/п

Название мероприятия Уровень Ответственный

1 Районные соревнования «Веселые старты на 
льду» среди учащихся ОУ

Районный Администрация
Тютюкова Г.А.
Познышев Е.В.

2 Спортивный праздник «День ГТО» Районный Администрация
Тютюкова Г.А.
Познышев Е.В.

ПДО
3 Областные соревнования по пауэрлифтингу 

среди ОУ
Муниципальный Бобров С.А.

4 Соревнования «Мама, папа, я – спортивная 
семья» на льду среди учащихся ОУ

Районный Администрация,
ПДО

5 Открытое первенство по пауэрлифтингу Районный ПДО 
Бобров С.А.

6 Показательные выступления по фигурному 
катанию «Танцы на льду»

Районный Казакова Е.Ю.

7 Районные соревнования  по хоккею среди 
учащихся ОУ.

Районный Николин Д.В.
Найденышев

М.В.
8 Участие в международном турнире 

«Champions Cup» по хоккею с шайбой среди 
команд юношей 2011-2012 г.р. в г. Старый 
Оскол

Межрегиональный Николин Д.В.
Найденышев

М.В.

9 Ёлка на льду «Волшебная сказка» Районный Инструкторы по
ф/к, пдо

10 Районные соревнования среди учащихся ОУ 
«Веселые старты».

Районные Инструкторы по
ф/к, пдо

11 Рождественская елка. Районные Инструкторы по
ф/к, пдо,

ЦДТ
12 «Турнир по хоккею на кубок главы 

администрации Усманского муниципального 
района» 

Межрегиональный Николин Д.В.
Найденышев

М.В.
13 Открытые соревнования по армреслингу Районный Бобров С.А.



Инструкторы по
ф/к

14 Турнир по фигурному катанию на кубок главы 
администрации Усманского муниципального 
района»

Межрегиональный Казакова Е.Ю.
Осипченко

15 Товарищеские встречи по хоккею между 
учащимися МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» 
и командами других городов.

Межрегиональный Николин Д.В.
Найденышев

М.В.
16 Соревнования по русскому жиму среди ОУ Районный Бобров С.А.
17 Участие в открытом первенстве Липецкой 

области по фигурному катанию
Межрегиональный Казакова Е.Ю.

Осипченко А.С.
18 Участие в открытом первенстве Липецкой 

области по хоккею с шайбой среди юношеских
команд 2009-2010гг. сезона 2019-2020 года

Межрегиональный Николин Д.В.
Найденышев

М.В.

Вывод: результаты мониторинга достижений учащихся по каждому объединению 
свидетельствует о том, что учащиеся на достаточном уровне осваивают дополнительные 
общеразвивающие программы. С целью анализа состояния образовательного процесса 
администрацией Центра на протяжении всего учебного года ведётся систематический 
контроль за выполнением дополнительных общеразвивающих программ, календарно-
тематических планов. По результатам контроля было выявлено, что учебный материал, 
предусмотренный дополнительными общеразвивающими программами, изучен в 
необходимом объёме, в соответствии с программами. Оценка степени освоения учащимися 
дополнительных общеразвивающих программ, проведённая с помощью текущего контроля 
и промежуточной аттестации, подтверждает наличие достаточного уровня знаний, умений 
и навыков учащихся.
 

6. Оценка востребованности выпускников

В 2019 году в МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» выпускники отсутствуют, т.к. срок 
реализации образовательных программ еще не истек.

7. Оценка качества кадрового обеспечения
МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»

7.1. Общая характеристика педагогического состава

В МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»  образовательную деятельность на период 
01.04.2019  года осуществляло 8 работников, в том числе: руководитель учреждения – 1 
чел., заместитель руководителя – 1 чел., инструктор ф/к – 2 чел. (1 совместитель), педагогов
дополнительного образования –4 чел. 
     Высшее образование имеют 6 чел. (80%).
     Стаж работы до 2 лет имеет – 1 работник  (что составляет 14,5%), от 2 до 5 лет – 1 
работник (14,5%), от 5 до 10 лет – 2 работника  (28,5%),  от 10 до 20 лет -  2 работника 
(28,5%), свыше 20 лет – 2 работника (28,5 %,).

7.2. Сравнительный анализ состава и численности работников
 МБУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»

Численность педагогических работников в 2019 году  изменилась: 

Наименование
должностей

2017-2018
учебный год

2018-2019
учебный год

2019-2020
учебный год

Директор 1 1 1



Заместитель
директора

1 1 1

Инструктор ф/к 2 2 4
Педагог

дополнительного
образования

3 3 4

   Численность педагогических работников в 2019 году возросла на одного педагога, и было
принято 2 инструктора по физической культуре. В планах Центра есть принятие на полную
ставку педагога дополнительного образования по пауэрлифтингу. 

7.3. Возрастной состав педагогических работников  МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец»

Возрастной состав педагогических работников  Центра не остался таким же, как и в 
прошлом году, а увеличился: 

Возраст 2019-2020год
всего работников 10

До 30 лет 2
От 30 до 40 лет 6
От 40 до 55 лет 2

От 55 лет -

       Педагогический состав МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» достаточно молод, что 
обуславливает его постоянное стремление к самосовершенствованию, самообразованию, 
использованию инновационных технологий  в своей деятельности, а это, в свою очередь,  
способствует поддержанию интереса детей к избранному виду спорта.
Вывод: в Центре работает инициативный, высокопрофессиональный педагогический 
коллектив, способный на качественном уровне выполнять поставленные цели и задачи, 
удовлетворять запросы общественности, обеспечивать получение учащимися глубоких 
знаний, проводить учебно-тренировочные занятия в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми к ведению образовательного процесса. Повышение квалификации 
педагогического коллектива носит системный характер. Педагоги постоянно 
совершенствуют своё педагогическое мастерство, используют инновационные технологии, 
лучшие традиционные и современные методики, педагогические приёмы. В Центре 
созданы условия и стимулы для формирования творчески работающего педагогического 
коллектива: материальные поощрения, благоприятная атмосфера сотрудничества и 
поддержки, система методической поддержки. 

8. Оценка учебно-методической, библиотечно-
информационной и материально-технической базы    

МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец».

        В Центре сформирована учебно-методическая база, состоящая из книг, журналов, 
методических разработок различных авторов, с целью помощи педагогам в их 
профессиональной деятельности. Кроме того в Центре имеется компьютер с выходом в 
интернет, проектор для просмотра видеоматериалов учащимися в обучающих и 
воспитательных целях. 
Ежегодно администрация Центра старается пополнять и обновлять учебно-методический 
фонд, а также  в 2019 году  методическая база  пополнялась новыми публикациями по 
видам спорта .
      В 2020 году администрацией Центра планируется приобрести новые методические 
пособия а также  для пополнения материально-технической базы планируется приобрести 
ноутбук.



Вывод: организация методической работы соответствует целям и задачам, стоящим перед 
Центром. Методическая деятельность направлена на профессиональный рост и развитие 
профессиональных компетентностей педагогов дополнительного образования с конечной 
целью – повышением качества и эффективности образовательного процесса. Методическая 
работа постоянно совершенствуется. Также в Центре разработано положение о порядке 
доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам Центра. 
Ведётся работа по накоплению библиотечно-информационных ресурсов.

9. Оценка материально-технической базы
МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец».

             Материально-техническая база Центра полностью укомплектована, однако в процессе 
реализации образовательных программ периодически возникает необходимость приобретения 
того или иного инвентаря. Так, в 2019 году для групп объединения «Хоккей» были приобретен 
следующий инвентарь: клюшки, шайбы, ловушка вратаря. 

Вывод: материально-техническое обеспечение Центра соответствует требованиям СанПиН, 
правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех участников образовательного 
процесса. Всё материально-техническое оборудование используется для развития учащихся в 
соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

10. Оценка внутренней система оценки качества
образования 

МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец».

    Качество образования в Центре определяется с помощью систематического ведения 
внутреннего контроля за работой педагогов дополнительного образования со стороны 
администрации. В 2019 году  контроль осуществлялся по следующим вопросам:
 
- Проверка комплектования учебно-тренировочных групп на 2018-2019 учебный год
- Проверка журналов  учебно-тренировочных занятий
- Проверка наполняемости групп во время учебно-тренировочных занятий  
- Своевременный инструктаж воспитанников по ТБ
- Проверка сохранности контингента за I полугодие
- Контроль за проведением  текущего контроля и промежуточной аттестации
- Контроль за выполнением программного материала

В 2019  году уровень качества образования в Центре находится на уровне прошлого года. Качество 
образования учащихся в целом соответствует требованиям дополнительных общеразвивающих программ.
На заседаниях Педагогического совета будет обсуждаться вопрос способов повышения уровня качества 
образования в Центре, повышения физической подготовленности детей, показавших низкие результаты в 
ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.

Вывод: анализ работы показывает положительную динамику достижений педагогического 
коллектива, что позволяет определить уровень эффективности управленческой 
деятельности как достаточный.

11. Анализ показателей деятельности 
МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец».

Выводы:

Анализ образовательной деятельности.
     В 2019 году в Центре увеличилось количество учащихся во всех объединениях, а 



следовательно и в общем по Центру. Особенно увеличилась численность детей младшего 
школьного возраста. Также увеличилась численность детей, занимающихся в 2-х и более 
учреждениях.

За отчетный период количество детей, принявших участие в массовых мероприятиях 
осталось прежним – 100%. Кроме того возросла численность победителей и призеров 
соревнований различного уровня. По результатам года и статистике учащиеся Центра 
завоевали 28  призовых мест, в том числе побед, в соревнованиях  на муниципальном, 
региональном, и межрегиональном уровнях, причем по сравнению с прошлым годом на это 
количество увеличилось на 6. 

№
п/п

Название мероприятия Уровень Ф.И. учащегося Резуль
тат

Объединение

2 Турнир по хоккею,
посвященный памяти О.А.

Пешкова

Региональный ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

3место Хоккей

3 Турнир юных хоккеистов
«Золотая шайба»

Региональный ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

1 место Хоккей

4 Весенний турнир по
хоккею с шайбой

Межрегиональ
ный

2 место Хоккей

5 Открытое первенство
Воронежской области по

хоккею

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань» 06-07 г.р. 4 место
ХоккейХК «Усмань-ВДВ» 

08-09 г.р.
2 место

6 Открытое первенство по
фигурному катанию на

кубок главы
администрации

Усманского
муниципального района

В.М. Мазо

Межрегиональ
ный

Жданова Евг., Шепель 
Ал., Скачкова В.

1 место Фигурное
катание

Костес В., Артамонова 
Р., Поваляева П., 
Слободская Н., 
Недомолкина Т. 

2место

Скачкова А., Кузнецова
Ал., Шишкина В.

3 место

Предсезонный турнир по
хоккею с шайбой
«Emerald Start»

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

2 место Хоккей

7 Турнир по хоккею с
шайбой на кубок главы

администрации
Усманского

муниципального района
В.М. Мазо

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

2 место Хоккей 

8 Турнир по хоккею с
шайбой г.Тамбов

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

2 место Хоккей

9
Рождественский турнир

по хоккею с шайбой
Межрегиональ

ный
ХК «Усмань»
2009-2010 г.р.

4 место Хоккей

10
Открытое первенство по
фигурному катанию на
коньках на кубок главы

администрации
Усманского

муниципального района
В.М. Мазо

Межрегиональ
ный

Болдырева К., Баранова
Ал., Артамонова Р., 
Татьяна Н., Шишкина 
В.

1 место Фигурное
катание

Бондина М., Зубкова 
Я.,  Лёвочкина Ал., 
Слободская Н.

2 место

Поваляева П., 
Ивашкина В., 
Федорищева П.

3 место

11 Турнир по хоккею с
шайбой г.Россошь

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань»
2009-2010 г.р.

2 место Хоккей



12 Турнир по хоккею
г.Шебекино

Межрегиональ
ный

ХК «Усмань»
2006-2007 г.р.

2 место Хоккей

        В 2019 году увеличилось количество мероприятий, проведенных в Центре, не за счет 
увеличения частоты проведения ранее проводимых мероприятий, а благодаря внедрению в 
план массовых мероприятий новых соревнований, спортивных праздников, конкурсов. 

В будущем году планируется увеличить количество проводимых мероприятий внутри 
Центра, а также более активно участвовать в выездных соревнованиях.    

Анализ качества кадрового обеспечения Центра.

        В Центре работают педагоги как с высшим, так и со средним образованием. В 2019 
году произошли изменения в педагогическом составе Центра: в феврале и июне  2019 года 
в коллектив Центра пришли два инструктора по физической культуре: Тютюкова Г.А., 
которая является молодым специалистом и Познышев Е.В.
        Вновь прибывший работник имеет среднее педагогическое образование в области 
физической культуры и спорта, В настоящее время Тютюковой Галине Александровне 
оказывается методическая и практическая помощь. 
        В остальном кадровое обеспечение Центра осталось прежним.
        Курсы повышения квалификации за последние 3 года прошли все педагогические 
работники.
        На протяжении всего года Центр сотрудничал со СМИ с муниципальной газетой 
«Новая жизнь», где педагоги дополнительного образования регулярно освещали итоги 
проведенных мероприятий, участия наших детей в выездных соревнованиях и информацию
о предстоящих мероприятиях проводимых внутри Центра.

На официальном сайте МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» также систематически 
размещалась информация о событиях, мероприятиях, происходящих в Центре.

    Анализ выполнения программы развития Центра. Анализ деятельности   
педсоветов. Актуальность тем, конкретность и реализация решений. Деятельность 
временных творческих групп педагогов.

Реализация программы развития МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» на 2016 – 2020 г., 
разработанная в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», является основой для организации образовательной 
деятельности. В отчётный период активно развивался проект «Развитие системы поддержки 
талантливых детей». 

В будущем году реализация программы развития будет идти в соответствии с 
намеченным планом.

В 2019 учебном году на педагогических советах рассматривались вопросы: 
«Дополнительное образование в МАУ ДО ООЦ «Ледовый дворец» в условиях 
модернизации: опыт, проблемы и перспективы», «Здоровьесберегающие технологии в 
организации учебно-воспитательного процесса», «Роль, средства и методы взаимодействия 
семьи и ОУ» «Патриотическое воспитание, как залог формирования здоровой 
нравственности», перевод учащихся (воспитанников) на следующий учебный год.

Общим замыслом Педагогических советов было формирование творческой активности 
педагога, содействие росту высококвалифицированной, социально активной и 
конкурентоспособной личности педагога, который может воспитывать учащегося в быстро 
меняющемся мире. При этом особое внимание уделялось включению каждого члена 
коллектива в работу Педагогических советов через систему составления индивидуальных 
задач педагога.

12. Показатели деятельности
 муниципального автономного  учреждения

 дополнительного образования 
«Оздоровительно-образовательного центра «Ледовый дворец»



Усманского муниципального района Липецкой области»

 

N п/п Показатели
Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе:                                                             258 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)                                                                      18 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)                       104 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)                                                   89 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)                                                 47 человек

1.2
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 
договорам об оказании платных образовательных услуг

 215 человек

1.3
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся         

 97 человек

1.4
Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности 
учащихся                                                    

 0 человек

1.5
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся 

 0 человек

1.6
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

 0 человек

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  0 человек

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0 человек

1.6.3 Дети-мигранты  0 человек

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  0 человек

1.7
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся

 0 человек

1.8
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:                                        

258 человек

1.8.1 На муниципальном уровне                                                                                         258 человек

1.8.2 На региональном уровне                                                                 58 человека

1.8.3 На межрегиональном уровне                                                          49 человек



1.8.4 На федеральном уровне  0 человек

1.8.5 На международном уровне  0 человек

1.9
Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 
массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

 135 человек

1.9.1 На муниципальном уровне                                                                                          51 человек

1.9.2 На региональном уровне                                                                                               38 человек

1.9.3 На межрегиональном уровне  46 человек

1.9.4 На федеральном уровне  0 человек

1.9.5 На международном уровне  0 человек

1.10
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том 
числе:

 

1.10.1Муниципального уровня                                                                                                0 человек

1.10.2Регионального уровня                                                                                                     0 человек

1.10.3Межрегионального уровня  0 человек

1.10.4Федерального уровня  0 человек

1.10.5Международного уровня  0 человек

1.11
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, 
в том числе:

 22 единицы

1.11.1На муниципальном уровне                                                                                             6 единиц

1.11.2На региональном уровне                                                                                               2 единиц

1.11.3На межрегиональном уровне                                                                                         14 единиц

1.11.4На федеральном уровне  0 единиц

1.11.5На международном уровне  0 единиц

1.12 Общая численность педагогических работников  8 человек

1.13
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование, в общей численности педагогических работников            

 8 человек

1.14
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников                                                                

 6 человек



1.15
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 
работников                                                                                                                  

 0  человека

1.16
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников                             

 2 человека

1.17
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:                                        

 

1.17.1Высшая                                                                                                                        2 человека

1.17.2Первая                                                                                                                         0 человек

1.18
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

 

1.18.1До 5 лет                                                                                           1 человека

1.18.2Свыше 30 лет                                                                                                             0 человек

1.19
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет                           

 1 человек

1.20
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет                           

 0 человек

1.21

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников                                                                                  

 3 человека

1.22
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации                                  

 1 человек

1.23
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации:

 

1.23.1За 3 года                                                                                            45 единиц

1.23.2За отчетный период                                                                           25 единиц

1.24
Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-
педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания

 нет

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0 единиц



2.2
Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том 
числе:

 0 единиц

2.2.1 Учебный класс  0 единиц

2.2.2 Лаборатория  0 единиц

2.2.3 Мастерская  0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс  0 единиц

2.2.5 Спортивный зал  0 единиц

2.2.6 Бассейн  0 единиц

2.3
Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том 
числе:

 

2.3.1 Актовый зал  0 единиц

2.3.2 Концертный зал  0 единиц

2.3.3 Игровое помещение  0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота  да/нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет

2.6.1
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров

 да/нет

2.6.2 С медиатекой  да/нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да/нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  да/нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет

2.7
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

 0 человек

Данный отчет составлен на основе самодиагностики и самоанализа с целью 
информирования широкого круга общественности о результатах деятельности МАУ ДО 
ООЦ «Ледовый дворец» за период с 01.04.2019 г. по 01.04.2020г.

Директор МАУ ДО ООЦ С.В. Жуликов
«Ледовый дворец»
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